
 
 

 

POLITIQUE  

RSE HEXALEAN 
 

OBJECTIF DE LA POLITIQUE 

Le Groupe HEXALEAN déploie une démarche de management de la qualité au sein de ses entités, avec 
plusieurs sites certifiés ISO 9001, afin de placer durablement la satisfaction client au centre de ses activités. 

Cette politique a pour but de : 

• Intégrer les enjeux environnementaux, sociaux et économiques dans nos décisions 

• Réduire notre empreinte environnementale et contribuer à la décarbonation de notre chaine de valeur 

• Garantir des conditions de travails sûres et favoriser le développement des compétences de nos 
collaborateurs. 

 

PÉRIMÈTRE ET DESTINATAIRES 

Cette politique s’applique à l’ensemble des entités et établissements du Groupe HEXALEAN. 

Elle concerne tous les collaborateurs, managers, dirigeants, ainsi que nos partenaires, fournisseurs et sous-
traitants, dans une logique de responsabilité partagée. 

 

LIGNES DIRECTRICES 

• Environnement : mesurer, maîtriser et réduire notre impact environnemental ; promouvoir des modes de 
production et de consommation durables ; sensibiliser aux bonnes pratiques.  

• Social & Humain : garantir des conditions de travail sûres et conformes ; développer une culture sécurité 
partagée ; promouvoir l’égalité, la diversité et l’inclusion ; encourager la formation et l’apprentissage continu 

• Économie responsable : assurer une croissance durable ; respecter les règles éthiques et de conformité ; 
maîtriser nos informations financières et extra-financières ; développer des partenariats responsables.  

• Amélioration continue : innover pour créer des solutions responsables et différenciantes ; piloter nos 
engagements par des objectifs et indicateurs adaptés. 

 

ROLES ET RESPONSABILITÉS 

La Direction du Groupe définit les orientations et veille à la cohérence de la démarche RSE. La Direction de 
chaque établissement est responsable de la mise en œuvre opérationnelle de la politique. Chaque collaborateur 
contribue, à son niveau, au respect des engagements RSE et à l’amélioration continue des pratiques. 

 
  



 

MESURES ET ACTIONS PRINCIPALES 

• Organisation : définition d’une gouvernance RSE au niveau Groupe et au niveau des établissements ; 
intégration des objectifs RSE dans le pilotage des sites ; prise en compte des parties prenantes 
(collaborateurs, clients, fournisseurs, partenaires). 
 

• Méthodes : Mesure et suivi d’indicateurs environnementaux, sociaux et économiques ; Intégration de 
critères responsables dans les achats et la sélection des partenaires ; déploiement de pratiques favorisant 
la réduction des impacts environnementaux et l’optimisation des ressources. 
 

• Formation : sensibilisation des collaborateurs aux enjeux RSE ; développement des compétences en 
matière d’environnement, sécurité et éthique ; intégration des principes RSE dans les parcours 
d’intégration des nouveaux entrants. 
 

SUIVI ET CONFORMITÉ 

Des indicateurs de performance sont définis et suivis régulièrement afin d’évaluer l’efficacité de la démarche. 

 

RÉVISION ET MISE A JOUR 

Cette politique est révisée annuellement afin d’assurer son adéquation avec les orientations stratégiques du 
Groupe et les évolutions réglementaires. 

 

ENGAGEMENT 

La Direction d’HEXALEAN s'engage à respecter les principes énoncés et à garantir un environnement sécurisé 
et conforme pour tous. 

 

Président du groupe  

Damien VUILLOD 

 


